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 مهيدت
 

 بررًُمرره ٔقررُ  مررح َت عرر ُ  لصررحلذٍح  ٔعمرر  شرر  ُ  كرر ُ  خصُصررٕا ُ" الجمعٕرراُالٌةٕررا"  تذترر  ُ  1-1
ُالجمعٕرا إلا اٌتمحمٍرح  مره لرٕ  العمر  إطرحج خرحج ُ  تصر اح ُ   الش صرٕا المصرحلخ أن تر ِ أنَّ

ُْ  ممحجسرراُ  لصررحلذٍحُأاىررح ُ  ٔعمرر  لمرره  تترر اخ     ُقرر أَُغٕ ٌررح مررحلٓ  أَ اجتمحعٕررا   أوشرر اُ  أ
ً   مبحشر     غٕر ُ  أَ مبحشر  ُ  بصرُج ُ  ًُ  أَ مر ُمُورُعٕت تعرحج ُ معرً ٔىشر  ُ قر ُ  ممرح لةجمعٕرا َلائر

 .المصحلخ آ
 

ُٓ  الىزاٌرراُ  اررٓ المتمثةرراُ  َمبحدئٍررح بقٕمٍررح الجمعٕررا ت ررنمه 1-2  َالمبررحدج ُ  َالعىحٔرراُ  َالعمرر ُالجمررحع
  ِ  َدمحٔتٍرح  تةر ُالقرٕ  لتعزٔرز الجمعٕرا  عره الصرحدج  تعرحج ُالمصرحلخ سٕحسرا َتر تٓ َالإوجرح

ُْ  المٍىٕررا أَ العحئةٕررا  الش صررٕاُأَ المصررةذا تررنا   أن لتفررحدْ َذلرر   لصررحلخ ٔعمرر  شرر  ُ  ل
صر ُ  أن أَ  الجمعٕرا تجرحي َاجبحترً أدا  عةرُّالجمعٕرا  مكحسر ُ  عةرّ المصرحلخ خرل ُتةر  مره ٔت ذ 

 .الجمعٕا دسحب عةّ
 
 السياسة وأهداف نطاق 2
 

 السرعُدٔا الع بٕرا الممةكرا ارٓ بٍرح َالقرُاوٕهُالمعمرُ  التشر ٔعح  ارٓ جرح  بمرح الإخرل  عر   مر  2-1
 تذك   التٓ

السحسرررٕاُ َاللئذرررا َوظرررح ُالجمعٕرررح َُالمنسسرررح ُالٌةٕررراَُلائذترررًُالتىفٕ ٔرررا  المصرررحلخ  تعرررحج 

 .مذةٍح تذ َُّ أن دَنُ  لٍح  استكمحلااُ ٌ يُالسٕحسا ت تٓ لةجمعٕا 
 
الجمعٕرراُأعضررح ُ ذلرر  َٔشررم  لصررحلخُالجمعٕررا  ٔعمرر  شرر   كرر  عةررّ السٕحسررا ٌرر ي ت  برر  2-2

جمعٕرراُال َمرر ٔ ْ  مجةرر ُالإداج  مرره الةجررحنُالمىبثقررا   َُأعضررح الإداج مجةرر العمُمٕرراَُأعضررح ُ

 .َمت ُعٍٕحُمُظفٍٕح  َُجمٕ التىفٕ ٕٔه

َمصرررحلخُلفقررر  ُالسرررحبقاُالمررر كُجٔهُارررُٓاشررر حنُأوفسرررٍ ُٔشرررم ُتعرررحج ُالمصرررحلخ ُمرررحُٔتعةررر ُبحل 2-3

أُْشررر  ُ خررر ُتكرررُنُلٍررر ُعلقررراُش صرررٕاُبٍررر  َُٔشرررم ٌُرررنلا ُالزَجرررا ُالبىرررح  ُالُالررر ٔه ُالشرررقح  ُ

 .أَُغٕ ٌ ُمهُأا ادُالعحئةا

 لصرحلذٍح العرحمةٕه بحلشر حنتر بظُالجمعٕراُ الترٓ الُارحئ  مره ٔتجرزأ ُ لا جرز ااُ السٕحسرا ٌر ي ت عر ُ  2-3
 .عم  عقُد أَ تعٕٕه ق اجا  الُاحئ تة ُ كحوت سُا 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
ررمه 2-4  تررىظ  وصُصررحاُ أَُغٕرر ٌ   استشررحجٍٕٔحُال ررحججٕٕه مرر  تب مٍررح التررٓ العقررُد الجمعٕررا ت ض 

 .السٕحسا ٌ ي أدكح  م  ٔتف  بمح تعحج ُالمصحلخ
 
َمرررهُٔعمررر ُلصرررحلذٍحُمرررهُأُْأشررركح ُتعرررحج َُُسرررمعتٍحُتٍررر ذٌُررر يُالسٕحسررراُإلرررُّدمحٔررراُالجمعٕرررا 2-5

 .المصحلخُالسةبٕاُالتُٓق ُتىش ُبسب ُع  ُالإاصحح
 
 تعئئار  تنظئئي  بسياسئئة الخاصئئة التنفيذيئئة والإدارة الإدارة مجلئئ  وصئئيايا  مسئئلوليا  3

  المصالح
 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 3-1
 

 ف    للنظ  ر م   المجل  س المنبثق  ة لجان    اح  د تكلي  ؾ او مح ددة لج ا  تك وي  للمجل س وزيج  3-2
 اس تقللية متطلب ات مراع اة م   مص الح تع ارض عل   تنط و  أ  المحتم   م   الت   المس ائ 

 .اللجا  تلك
 

 يخ   فيم ا جمعي ةال إدارة مجل س ق رر اذا إلا مص الح تع ارض حال ة ف   الش خ  يك و  لا 3-3
 أ  جمعي ةال ف   التنفي ذيي  ب اركو المجل س أعض ا  تع املت أو الؽي ر م  جمعي ة ال تع املت

 التنفي  ذ  المس  لو  م    الق  رار ص  لحية وتك  و  ،مص  الح تع  ارض عل    تنض  و  الحال  ة
 .الجمعية موظف  باق  بخصو 

 
 عف ا الا – ح دة عل   حال ةك    بش ن  – يق رر أ  التقديري ة لس لطت  وفق ا   الإدارة لمجل س يج وز 3-4

 نش اطات س يا  ف   لآخ ر ح ي  م   عرض ا   ينش ن ق د ال ذ  المص الح تع ارض دعن  المس ئولية م  
 يتعل   م ا س وا  ،الجمعي ة م   عمل   س يا  ف   ينش ن ق د ال ذ  أو ،المعت ادة وقرارات   الش خ 
 يتواف   بم ا وج   م  كأ عل   التص رؾ ف   بواجب   القي ا  ع   تعيق   بمص الح أو مالي ة بمص الح

 .جمعيةال مصالح م 
 
 المتعارض ة المص لحةص اح   يلت ز  ،مص الح تع ارض الحال ة أ  الإدارة مجل س يق رر عن دما 3-5

 المنظم ة الاج را ات وإتب ا  الإدارة مجل س يقرره ا الت   الإج را ات وبجمي   وض ع  بتص حيح
 .لذلك

 
 القض ايا ورف   ،السياس ة ه ذ  مخ الف  عل   الج زا ات إيق ا  ص لحيةجمعي ة ال إدارة لمجل س 3-6

 .بها العلقة ذو  جمي  التزا  عد  ع  تنج  قد الت  بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 م    ذل  ك يتع  ارضلا  أ  عل   سياس  ة ال ه  ذ  أحك  ا  تفس  ير ف    المخ  و  ه  والإدارة  مجل  س 3-7

 .جهات المشرفةال وأنظمةة للجمعية الأساسي واللئحة السارية الانظمة
 
 ت  اري  م    ناف  ذة وتك  و الجمعي  ة  م  وظف  جمي   مجل  س الإدارة ه  ذ  السياس  ة، ويبل  ػ  يعتم  د 3-8

 .الإبلغ
 
 التع  ديلت وإج  را  والعم    بموجبه  ا سياس  ةال ه  ذ  تنفي  ذ م    دك  التن الإدارة مجل  س يت  ول  3-9

 .عليها اللزمة
 
 االا  تعار  المصالح   4
 أَ مبحشر  بشرك  سرُا  ٔتعةر  وشرحط ارُٓأْ الجمعٕرا لصرحلخ ٔعمر  لشر   مصرةذاُ  َجرُد ٔعىرٓ لا 4-1

 المصرحلخ تعرحج  ٔىشر  َلكرهُقر  .ال ر إه برٕه المصرحلخ ارٓ تعرحج  قٕرح  بحلجمعٕرا  مبحشر  غٕر 
بتصرر ذُ ٔقررُ  أَ قرر اجاا  ٔت رر  أَ جأٔررحا  ٔبرر ْ أن لصررحلخُالجمعٕررا ٔعمرر  ممرره ٔ ةرر  عىرر مح

رحُمصرةذا الُقرت وفر  ارٓ ل ٔرً َتكرُن الجمعٕرا  لمصرةذا  مبحشر  غٕر  أَ مبحشر  بشرك  تتعةر  إمَّ
 تجرحي الترزا  ل ٔرً ٔكرُن أَُأن ات رحذي  مىرً الم ةرُب بحلتصر ذ أَ إبر اهي  مىرً برحل أُْالم ةرُب

تعرحج ُ درحلا  تى رُْ إذ .التصر ذ أَ القر اج أَ الر أْ ٔتعةر ُبٍر ا الجمعٕرا غٕر   خر  طر ذ

 َِعزعرراُ  ش صررٕا  لمكحسرر  الثقررا َُتذقٕرر ُ  لاسررتعمح  َإسررح  ُ  لةسرر ٔا  اوتٍررح ُ  عةررّ المصررحلخ
 .لةجمعٕا لةُلا 

 
 جمي   تؽط   لا بالض رورة أنه ا إلا المواق ؾ م   لع دد س لوكية لمع ايير امثل ة تض   السياس ة ه ذ  4-2

 تلق ا  م   التص رؾك   م   يعم   لص الح الجمعي ة  عل   ويتح ت  ح دوثها، المحتم   الأخ ر  المواق ؾ
 وم   السياس ة ه ذ  يخ الؾ س لوك أن   يب دو ق د م ا وتجن   السياس ة، ه ذ  م   تتماش   بص ورة أنفس ه 
 :يل  ما التعارض حالات عل  الامثلة

 لجان   م   لجن ة أ  عض و أو الإدارة مجل س عض و أ  حال ة ف   م ثل   لمص الحتع ارض ا ينش ن 
 أو شخص ية مص لحة ل   أو نش اط، ب ن  ص لة ل   أو ف   كا  مش ارم وظف  الجمعي ة  م   أ  أو

 عل   مباش ر ؼي ر أو مباش ر بش ك  ي لثر ق د نش اط أو عم   أ  ف   مهني ة أو تنظيمي ة مص لحة
 ومس ئوليات  واجبات   تندي ة ف   قدرات   عل   أو الموظ ؾ أو العض و ذل ك ق رارات موض وعية

 .جمعيةال تجا 

 التنفي ذيي  ب ارك أح د أو الإدارة مجل س عض و أ  حال ة ف   أيض ا   المص الح ف   التع ارض ينش ن 
 مباش رة بطريق ة ذل ك ك ا  س وا  آخ ر ط رؾ أ  م   شخص ية مكاس   عل   يحص   أو يتلق  

 .الجمعية و لش إدارة ف  ت كومشار موقعة م  مستفيدا   مباشرة ؼير أو

 مع املت ف   ال دخو  خ ل  م   المادي ة الاس تفادة خ ل  م   المص الح ف   التع ارض ينش ن ق د 
 .للجمعية التنجير أو الشرا  أو بالبي  مادية

 أو  الوظ ائؾ ف   الأقرب ا  أو الأبن ا  تعي ي  خ ل  م   المص الح ف   التع ارض ينش ن ق د ايض ا
 توقي  عقود معه 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

   م   يعم   لص الح الجمعي ة ف    ارتب اط ح ا  ف   تك و  المص الح تع ارض ص ور إح د  م
 .الجمعيةجهة أخر  ويكو  بينها تعاملت م  

 مثل ةأ م  الجمعي ة  موظ ؾعض و مجل س الإدارة أو  عليه ا يحص   الت   رامي اتكوالإ اله دايا 
 .المصالح تعارض

 

 م   حالي ة خ دمات تس تقب  أو خ دمات تق د  منش نة أو تج ار  نش اط ف   الملكي ة أو الاس تثمار 
 .جمعيةال م  التعام  ع  تبحث او جمعيةال

  عليه ا يطل   والت   ،للجمعي ة خاص  ا ملك  ا تعتب ر الت   المعلوم ات إعط ا  أو الأس رار إفش ا 
 .الخدمة  كتر بعد ولو وظيفة،عضوية أو الال بحك 

  عل   الت نثير به دؾ الجمعي ة م   تتعام   جه ات أو أش خا  م   له دايا الأق ار  أح د قب و 
 .المصالح تعارض عن  ينتج قد جمعيةبال موظؾعضو أو الال تصرفات

  أش يا  أو لمب الػ جه ة أ  م   عائلت   أف راد أح د أو ظ ؾأو المومجل س الإدارة عض و  تس ل 
 ا.معه للتعام  سعيها أو جمعيةال م  الجهة تلك تعام  بسب  قيمة ذات

  الموظ ؾ م   مطلوب ة ف واتير قيم ة ب دف  الجمعي ة م   للتعام   تس ع  أو تتعام   جه ة أ  قي ا 
 .عائلت  أفراد أحد أو

 

   ٍرر ُ  أنُ  شرر وً مرره لةمصررةذاُالش صررٕا الجمعٕررا َممتةكررح  أصررُ  اسررت  ا  اررٓ تعحجوررحاُ ٔ ظ 
أَ المصررحلخ  أَ معرر اتٍح  أَ أَُمُظفٍٕررح  الجمعٕررا  دَا  أَقررح  كحسررتلل  مذررتملا  اعةٕررحاُ
 خرل  مره المعةُمرح ُالمتذصرةاُ  اسرت  ا ُ  إسرح  ُ  أَ أٌر ااٍح  أَ مصرحلخُالجمعٕرا للٕر  مىحاعٍرح
َُّْ أَ مٍىٕررا  أَ عحئةٕررا  أَ ش صررٕا  لتذقٕرر ُمكحسرر  بحلجمعٕررا   الشرر  ُ  علقرراُ   مصررحلخ أ
 أخ ِ

 الالتزاما  5
 :ك  م  يعم  لصالح الجمعية أ  يلتز  بالتال  عل  5-1

  تعارض المصالح المعتمدة م  الجمعية عند الارتباط بالجمعيةالإقرار عل  سياسة 
 وع   د  المحاب   اة أو الواس   طة أو تق   دي   ة والأمان   ةوالمس   لولي والنزاه   ة العدال   ة بق   ي لالت   زا  ا

 .مصلحة النفس أو الآخري  عل  مصالح الجمعية

 ومعارف   أهل   وأص دقائ  م   أ  أو ه و معنوي ا   أو مادي ا ق انون  ؼي ر بش ك  ع د  الاس تفادة 
 .خل  أدا  عمل  لصالح الجمعية   م 

 تجن  المشاركة ف  اتخاذ القرارات الت  تلد  لتعارض مصالح أو توح  بذلك 

 تعبئة نموذج الجمعية الخا  بالإفصاح ع  المصالح سنويا. 
 طارئ  ة ح أو ش  بهة تع  ارض مص  الحمص  ال تع  ارض حال  ة أ  ع    المباش  رلرئيس     الإفص  اح 

 سوا  كانت مالية أو ؼير مالية.
 



 
 
 
 
 
 

 
 

  الإب    لغ ع      أ  حال    ة تع    ارض مص    الح ق    د تن    تج عن      أو ه      ؼي    ر  مم      يعم      لص    الح
 الجمعية.

   ٔ جمعٕراال طةر  درح  ارٓ أَ َجرُدي  درح  ارٓ  المصرحلخُتعرحج  دحلرا إوٍرح  ٔثبرت مرح تقر 
 .ذل 

 
 متطلبا  الإفصاح 6

 والمتط   وعي  التنفي   ذيي  وؼي   ره  م     الم   وظفي المس   لولي  أعض   ا  مجل   س الإدارة ويتع   ي  عل      6-1
التقي  د الت  ا  بالإفص  اح للجمعي   ة ع    الح  الات التالي   ة، حيثم  ا انطب   ، والحص  و  عل     موافقته  ا ف    ك     

 :حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سوا  انطوت عل  تعارض فعل  أو محتم  للمصالح أ  لا

      والمتط   وعي  ي   ره  م     الم   وظفي وؼ التنفي   ذ  المس   لو أعض   ا  مجل   س الإدارة ويتع   ي  عل 

الإفص     اح ع       أي     ة وظ     ائؾ يش     ؽلونها، أو ارتب     اط شخص       له       م       جمعي     ة أو ملسس     ة 

 .خارجية، سوا  كانت داخ  المملكة أ  خارجها

      والمتط   وعي  وؼي   ره  م     الم   وظفي  التنفي   ذ  المس   لو أعض   ا  مجل   س الإدارة ويتع   ي  عل 

 .الإفصاح ع  أية حص  ملكية له  ف  الملسسات الربحية

      والمتط   وعي  وؼي   ره  م     الم   وظفي  التنفي   ذ  المس   لو أعض   ا  مجل   س الإدارة ويتع   ي  عل 

الإفص    اح ع      أي    ة وظيف    ة أو مص    لحة مالي    ة أو حص    ة ملكي    ة تخ      أ  م      أف    راد أس    ره  

 ربحي   ة معي   ات أو ملسس   اتف     أي   ة ج( البن   ات/ال   زوج والأبن   ا /الزوج   ات/الوال   دا  والزوج   ة)

 .تتعام  م  الجمعية أو تسع  للتعام  معها

        م       الم     وظفي   تنفي     ذ  وؼي     رهال ي مس     لولأعض     ا  مجل     س الإدارة واليتع     ي  عل       ك 

الإفص   اح للجمعي   ة والحص   و  عل     موافقته   ا عل     أي   ة حال   ة يمك     أ  تنط   و   والمتط   وعي 

الح   الات للمراجع   ة والتقي   ي  م      وتخض     جمي     ه   ذ . عل     تع   ارض محظ   ور ف     المص   الح

عن   د انتق   ا  الموظ   ؾ إل     وظيف   ة رئاس   ية  .قب     مجل   س إدارة الجمعي   ة واتخ   اذ الق   رار ف     ذل   ك

ف     الجمعي   ة أو إل     وظيف   ة ف     إدارة أخ   ر  أو ؼي   ر ذل   ك م     الوظ   ائؾ الت     ربم   ا تنط   و  

عل      تع    ارض ف      المص    الح، ربم    ا يتع    ي  عل      الموظ    ؾ إع    ادة تعبئ    ة نم    وذج تع    ارض 

كم   ا . يوم   ا م     تؽيي   ر الوظيف   ة 33مص   الح وأخلقي   ات العم     وبي   ا  الإفص   اح ف     ؼض   و  ال

تق    عل     ع  ات  ال   رئيس المباش  ر للموظ   ؾ مس  لولية التنك   د م    قي   ا  الموظ  ؾ بتعبئ   ة اس   تمارة 

 . الإفصاح عل  نحو تا 

ض التقص    ير ف      الإفص    اح ع      ه    ذ  المص    الح والحص    و  عل      موافق    ة الجمعي    ة عليه    ا  6-2 يع    رل
للإج    را ات التنديبي    ة طبق    ا لنظ    ا  العم       والمتط    وعي  س    لو  التنفي    ذ  وؼي    ر  م      الم    وظفي الم

 .والتنمية الاجتماعية ف  المملكة العربية السعودية واللئحة الأساسية ف  الجمعية

 تقارير تعار  المصالح 7



 
 
 
 
 
 

 
 
 ادارة الجمعيةتود  جمي  نماذج إفصاح أعضا  مجلس الإدارة لد   7-1
 ادارة الجمعيةتود  جمي  نماذج إفصاح موظف  أو متطوع  الجمعية لد   7-2

بحلعمررح  تق ٔرر ااُ ال ررحججٓ الجمعٕررا دسررحبح  م اجرر  ٔ قرر    7-3  المب مررا َالعقررُد خحصررحاُ
درح ُ المجةر   لعضرُ مبحشر   غٕر  أَ مبحشر   مصرةذا عةرّ تى رُْ َالترٓ الجمعٕرا لصرحلخ

 ٔق مرً الر ْ الجمعٕرا لدا  تق ٔر يُالسرىُْ مر  ذلر  َٔ ضرمه الإداج   مجةر  جئرٕ ُ  طةر ُ 
 .العمُمٕا لةجمعٕا

 الإداج  عةررُّمجةرر  ٔ عر   سررىُٔحاُ تق ٔرر ااُ ال اخةٕرا الم ُلرراُبحلم اجعررا الإداج  ت صر ج 7-4
ررخ و   َاقررحاُ الجمعٕررا لمررُظفٓ عةررُّمصررةذا او ررُ  العمررح ُأَُالعقررُدُالتررٓ تفحصررٕ  ُٔ 
 .المُدعاُل ٍٔح الإاصحح لىمحذ 

 العرحمةٕه بحلشر حن الجمعٕرا تر بظ الُارحئ ُالترٓ مره ٔتجرزأ لا جرز ااُ ت عر  السٕحسرا ٌر ي إنُ  دٕر 
 .بٍح الُاجد  َالالتزامح  أدكحمٍح م حلفا ُاإوًُلأُجُُُِلصحلذٍح 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ُ

 ومُذ ُإاصححُمصةذا(: 1)مةذ ُ
 

ُ  ْ آُأ محلٕااُ ُمصةذااُ َّْ ُ؟جمعٕاُأَُمنسساُجبذٕاُتتعحم ُم ُالجمعٕاٌ ُتمة ُأ

ُوع 

ُلاُ

 
محلٕااُ ُمصةذااُ َّْ ُمهُأا ادُعحئةت ُأ ُا د   ْ ٌُُ ُٔمة ُأ  ْ ُجمعٕاُأَُمنسساُجبذٕاُتتعحم ُم ُالجمعٕا؟آُأ

ُوع 

ُلا

الإفصاح ع  التفاصي  الخاصة بتملك أ ِّ نن  يج  عليك ف  حالة الإجابة بنع  عل  أ  م  الأسئلة السابقة، ف
 عم  تجار  أو وجود مصلحة مالية ف  أ ِّ أعما  تجارية م  قبلك أو م  قب  أ ٍّ م  أفراد عائلتك.

ُ
تاري  الإصدار  تاري  الإصدار الهجر     

 الميلد 
   

اس  
 النشاط 

نو  
 النشاط

رق   المدينة
السج  

أو 
رخصة 

 العم 

ه   السنة الشهر  اليو  السنة الشهر  اليو 
حصلت 

عل  
موافقة 

 الجمعية؟

ه  
ترتبط 

الشركة 
بعلقة 

عم  م  
 الجمعية؟

المصلحة المالية 
 الإجمالية

)%( 

             

ُ

ٌُ ُتتقة ُمىصباحُ)مث ُمىص ُعضُُآُمجة ُإداج ُأَُلجىاُأَُأُْجٍاُأخ ِ(ُأَُتشحج ُآُأعمح ُأَُأوش اُ

ُجٍاُأخ ُِغٕ ُُأَُل ٔ ُعضُٔا  ْ ُالجمعٕال ُِأ

ُوع 

ُلا

ٌ ُٔتقة ُأُْمهُأا ادُأس ت ُ)الُال ان/الزَجا/الزَجح /الزَ /البىح َُالبىح (ُمىصباحُ)مث ُمىص ُعضُُآُ

ُجٍاُأخ ُِغٕ ُُأَُأوش اُأَُل ًُٔعضُٔاُآُشحج ُآُأعمح ٔاج ُأَُلجىاُأَُأُْجٍاُأخ ِ(ُأَُمجة ُإد  ْ أ

ُالجمعٕا؟

ُوع 

ُلا

نن  يج  عليك الإفصاح ع  التفاصي  الخاصة بشؽ  أ  ف  حالة الإجابة بنع  عل  أ  م  الأسئلة السابقة، ف
، الحكومة أو القطا  الخا ( م  قبلك أو الجمعيةمنص  و / أو المشاركة ف  أ ِّ أعما  خارجية )م  شركا  

 .م  قب  أ ٍّ م  أفراد عائلتك
اس  

 الجهة 
نو  

 الجهة
ترتبط الجهة  ه  المدينة

بعلقة عم  م  
 الجمعية؟

ه  حصلت عل  
 موافقة الجمعية؟

صاح  
 المنص  

ه  تتحص  عل  مكاس  مالية  المنص 
 نظير توليك هذا المنص ؟

        



 
 
 
 
 
 

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

َلٍحُصةاُدحلٕاُأَُمستقبةٕاُخحج ُالجمعٕاُجٍاٌُ ٔاُأَُأكث ُمهُأَُلُْأد ُمهُأا ادُعحئةت ٌُ ُق متُل ُ

ُقبةتٍحُأ ُل ُتقبةٍح؟سُا ُبحلجمعٕاُ

ُوع 

ُلا

قبلك أو الهدية عند قبولها م  تفاصي  ن  يج  عليك الإفصاح ع  إالساب ، ف السلا ف  حالة الإجابة بنع  عل  
 .م  قب  أ ٍّ م  أفراد عائلتك

تاري  تقدي  الهدية   
 الهجر 

تاري  تقدي  الهدية 
 الميلد 

    

اس  
مقد  
 الهدية

 ه  السنة الشهر اليو  السنة الشهر اليو  الجهة
قبلت 
 الهدية؟

ه  
ترتبط 
الجهة 
بعلقة 

عم  م  
 الجمعية؟

قيمة الهدية  نو  الهدية
 تقديريا

            

 
أقر أنا الموق  أدنا  أنا جمي  المعلومات أعل  محدثة وصحيحة ومتماشية م  سياسة تعارض المصالح المعتمدة 

 م  الجمعية.
 الاس :

 الوظيف :المسم  
 التاري :

 التوقي 
 

(  الثالث ةف   دورت   )  الث ان  ت  تحديث ه ذ  اللئح ة ف   محض ر مجل س الادارة

  27/11/2325هـ المواف  6/6/1447بتاري  

 
 
 
 
 

 
 
 


