
 

 

 

 

  

 جَغ اىزجشػبدسٍبسخ 

 جَؼٍخ اىجش اىخٍشٌخ ثبىجفِ



 

 

 :مقدمت

اىجش اىخٍشٌخ رٖذف ٕزٓ اىسٍبسخ إىى ر٘ظٍخ اىَجبدئ ٗالإجشاءاد اىزً رذنٌ ػَيٍبد جَغ اىزجشػبد ثجَؼٍخ 

 .ٕـ   2/8/6331( ٗربسٌخ 34.، ٗرىل ٗفقبً ىْظبً جَغ اىزجشػبد اىصبدس ٍشسً٘ ٍينً سقٌ )ً/ثبىجفِ

 :النطاق

رسشي ٕزٓ اىسٍبسخ ػيى مبفخ أّشطخ جَغ اىزجشػبد اىزً رْفزٕب اىجَؼٍخ ٍِ خلاه ٍ٘ظفٍٖب أٗ اىجٖبد اىَزؼبقذح 

اٍبد اىزْظٍٍَخ ٗاىَبىٍخ ٗالإفصبح ٍؼٖب، ٗرشَو رذذٌذ اىجٖبد اىَصشح ىٖب، ٗاى٘سبئو اىَؼزَذح، ٗالاىزض

 .اىَطي٘ة

 :المتطلباث النظاميت

  لا ٌج٘ص ىيجَؼٍخ ثذء جَغ اىزجشػبد إلا ثؼذ اىذص٘ه ػيى رشخٍص ٍِ اىَشمض اى٘غًْ ىزٍَْخ اىقطبع

 .غٍش اىشثذً

  ،ٌجت أُ رزعَِ مو دَيخ جَغ رجشػبد خطخ ٍؼزَذح رزعَِ: اىٖذف ٍِ اىذَيخ، اىفئخ اىَسزٖذفخ

 .اىَسزٖذف، آىٍخ اىز٘صٌغ، ٗخطخ إػبدح اىفبئط إُ ٗجذاىَجيغ 

  ًٌجت اسزخذاً اى٘سبئو اىَصشح ثٖب فقػ ٍثو: اىَ٘قغ الإىنزشًّٗ اىشسًَ، ٗسبئو اىز٘اصو الاجزَبػ

 .اىَؼزَذح، الإػلاً اىَذيً، أٗ أي ٗسٍيخ ٌقشٕب اىَشمض

 :الإعلان عه الحملاث

 :اىَؼيٍ٘بد اىزبىٍخػْذ الإػلاُ ػِ دَيخ جَغ رجشػبد، ٌجت رعٍَِ 

 اسٌ اىجَؼٍخ. 

 سقٌ اىزشخٍص ٗاىسجو. 

 سقٌ اىذسبة اىجْنً اىَؼزَذ. 

 اىَجيغ اىَسزٖذف. 

 ساثػ اىخطخ اىَؼزَذح ىيذَيخ. 

 ٗسٍيخ اىز٘اصو اىَجبششح ٍغ اىجَؼٍخ. 

 :تىثيق وصرف التبرعاث

 رسُزخذً جٍَغ اىزجشػبد فقػ فً الأغشاض اىزً جَُؼذ لأجيٖب، ٗفق اىَذح اىَذذدح. 

  ٌُ ؼذ رقشٌش رفصٍيً ثؼذ مو دَيخ أٗ مو سزخ أشٖش ىيذَلاد اىَسزَشح، ٌشَو: مشف اىذسبة، ثٍبّبد

 .اىز٘صٌغ، ػذد اىَسزفٍذٌِ، ّٗسجخ اىصشف

 ٌذُظش اسزخذاً اىزجشػبد فً أّشطخ غٍش ٍصشح ثٖب أٗ غٍش ٗاسدح ثبىخطخ اىَؼزَذح. 



 

 

  ٌُٗ ،شزشغ أُ ٌزٌ اسزلاً جٍَغ اىزجشػبد فقػ لا ٌج٘ص ىيجَؼٍخ اسزقجبه اىزجشػبد اىْقذٌخ ثشنو ٍجبشش

 .ػجش اىذسبثبد اىجْنٍخ اىشسٍَخ ىيجَؼٍخ أٗ ٍِ خلاه ٍ٘قغ جَغ اىزجشػبد الإىنزشًّٗ اىَؼزَذ

  فً دبه إّشبء ٍ٘قغ إىنزشًّٗ ىجَغ اىزجشػبد، ٌجت أُ ٌزٌ اسزقجبه اىزجشػبد دصشٌبً ٍِ خلاه

 .ٌعَِ الاٍزثبه ىلأّظَخ ٌٗؼضص اىشفبفٍخ ثطبقبد اىذفغ اىصبدسح ٍِ اىجْ٘ك اىسؼ٘دٌخ فقػ، ثَب

 :حقىق المتبرعيه

 ٌٖاىذص٘ه ػيى ٍؼيٍ٘بد دقٍقخ ٗشفبفخ ػِ مٍفٍخ صشف رجشػبر. 

 إصذاس إٌصبلاد ٍ٘ثقخ ىجٍَغ اىزجشػبد. 

 الاغلاع ػيى رقبسٌش الأداء. 

 اسزشداد اىَجيغ فً دبه ػذً رْفٍز اىْشبغ دست ٍب ٗسد فً خطخ اىذَيخ. 

 :السلىك المهني

 ٌذظش ػيى أي ٍِ ٍْس٘ثً اىجَؼٍخ اسزخذاً ٍ٘قؼٔ ىزذقٍق ٍْبفغ شخصٍخ ٍِ خلاه جَغ اىزجشػبد. 

 ٌٌِجت الاىزضاً ثبىشفبفٍخ ٗاى٘ظ٘ح ٗاىؼذاىخ ػْذ اىزؼبٍو ٍغ اىَزجشػٍِ ٗاىَسزفٍذ. 

 :المسؤولياث

ػبد، ٗرذذٌثٖب دٗسٌبً ريزضً اىجَؼٍخ ثزطجٍق ٕزٓ اىسٍبسخ ػيى جٍَغ اىؼبٍيٍِ ٗاىَزط٘ػٍِ اىَؼٍٍِْ ثجَغ اىزجش

 .ثَب ٌزَبشى ٍغ اىزؼيٍَبد اىصبدسح ػِ اىَشمض اى٘غًْ ىزٍَْخ اىقطبع غٍش اىشثذً

 :اعتماد مجلس الإدارة

 

دٗسرٔ سخ فً ٍذعش ٍجيس الاداسح اىثبًّ فً رٌ رذذٌث ٕزٓ اىسٍب
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